Приложение № 3
ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

В МБУ «ЦЕНТР ФИЗКУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ ГОРОДА БАТАЙМКА» НА 2022-2024 ГОДЫ

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1
	Принятие новых локальных нормативных актов в учреждении, направленных на предупреждение коррупции. Мониторинг изменений в действующем законодательстве в области анти​коррупционной политики. Внесение изменений в действую​щие локальные нормативные акты по предупреждению кор​рупции
	Директор
	Регулярно, в связи с изменениями в зако​нодательстве

	2
	Рассмотрение представлений, частных определений и иных сообщений, поступающих из контрольных, надзорных, право​охранительных и судебных органов о нарушениях законода​тельства в сфере использования бюджетных средств
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере поступления документов, в уста​новленные сроки

	3
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов на наличие коррупционных составляющих
	Комиссия по противодействию коррупции
	Декабрь.

	4
	Экспертиза проектов локальных нормативных актов и распо​рядительных документов на наличие коррупционных состав​ляющих
	Директор 
	Регулярно

	5
	Корректировка Кодекса этики и служебного поведения работников МБУ «Центр физкультурно-массовой работы города Батайска»
	Комиссия по противодействию коррупции 


	Декабрь.

	2. Совершенствование работы по противодействию коррупции в системе кадровой работы

	6
	Предоставление сведений о заработной плате руководителя муниципального учреждения 
	Л.В.Гранкина
	Март.

	7
	Проведение анализа трудовых договоров, заключенных с ра​ботниками, с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией
	Директор
	1 раз в год 

	8
	Проведение мониторинга деятельности Комиссии по противо​действию коррупции в МБУ «Центр физкультурно-массовой работы города Батайска»
	Комиссия по противодействию коррупции


	1 раз в год

	9
	Проведение занятий с работниками МБУ «Центр физкультурно-массовой работы города Батайска» по вопросу недопущения коррупционных проявлений при выполнении должностных (профессиональных) обязанностей, доведение до руководства МБУ «Центр физкультурно-массовой работы города Батайска» и Комиссии по противодействию коррупции сведений о случаях коррупционных проявлений в учреждении
	Комиссия по противодействию коррупции,


	Один раз в год, а также внепланово по мере необходимости

	3. Организация взаимодействия с общественностью

	10
	Ведение на официальном сайте учреждения раздела (вкладки) «Противодействие коррупции»
	Директор
	Регулярно

	11
	Проведение социологического исследования среди жителей города по теме «Удовлетворенность потребителей качеством услуг МБУ «Центр физкультурно-массовой работы города Батайска»
	Директор
	Май 

	12
	Личный прием работников и граждан 
	Директор
	Регулярно

	13
	Экспертиза жалоб и обращений, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, теле​фоны, факсы, сайт) на действия (бездействие) работников уч​реждений с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере поступления жалоб и/или обраще​ний

	14
	Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета со​общений о совершении коррупционных правонарушений в 

учреждении
	Пирова А.Р
	Регулярно

	4. Совершенствование Антикоррупционной политики в учреждении

	15
	Проведение профилактической работы с сотрудниками, направленной на противодействие коррупционным проявлениям
	Директор 
	1 раз в год

	16
	Организация контроля мероприятий по закупкам в учреждении
	Директор 
	Регулярно

	17
	Осуществление контроля полноты и качества выполнения учреждением муниципальных заданий
	Директор
	Регулярно

	18
	Обеспечение контроля соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Директор
	По результатам про​верок, проводимых уполномоченными органами

	19
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию кор​рупции
	Комиссия по противодействию коррупции
	1 раз в год

	5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников учреждения

	20
	Мониторинг изменения действующего законодательства в об​ласти противодействия коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции,


	Регулярно

	21
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на рабочих совещаниях
	Директор

	Регулярно

	22
	Проведение консультаций работников учреждения по вопро​сам ответственности за коррупционные правонарушения
	Директор 
	По мере необходимо​сти

	6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

	23
	Совершенствование системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Директор
	Регулярно


